
UNSER ANGEBOT
FÜR UNTERNEHMEN
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UNTERSTÜTZT VOM 
LANDKREIS NORDWESTMECKLENBURG

ZUNÄCHST EIN PROJEKT DER 
WIRTSCHAFTSFÖRDERUNGSGESELLSCHAFT NWM MBH

STRUKTUR WELCOME SERVICE CENTER

ENTWICKELT VON 
UNTERNEHMEN DER WOW-INITIATIVE

DURCH UNTERSTÜTZUNG VOM 
LAND MECKLENBURG VORPOMMERN

Q U A R Z W A L D  H U S E R
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FINANZIERT VOM GESELLSCHAFTER
LANDKREIS NORDWESTMECKLENBURG



ANNE-J. (ANNE)
BUNKELMANN

SUSANN (SUSE)
MALCHOW

Gewinnung & Bindung von Fachkräften
Firmenberatung
Veranstaltungsmanagement
Marketing
Organisation

03841 3040 9842
s.malchow@nordwestmecklenburg.de
www.willkommen-nwm.de

Gewinnung & Bindung von Fachkräften
Firmenberatung
Veranstaltungsmanagement
Marketing
Internationalisierung

03841 3040 9843
a.bunkelmann@nordwestmecklenburg.de
www.willkommen-nwm.de

DAS WSC TEAM BETREUT EUCH:

Gremien & Kooperationsarbeit Gremien & Kooperationsarbeit

www.willkommen-nwm.de

KATHARINA 
KLEMANN (KATTA)

Gewinnung & Bindung von Fachkräften
Firmenberatung
Veranstaltungsmanagement
Marketing
Internationalisierung

03841 3040 9844
k.klemann@nordwestmecklenburg.de

Gremien & Kooperationsarbeit

www.willkommen-nwm.de
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WIR WISSEN WER ZU EUCH PASST! 
Profitiert von Eurem exklusiven Zugang zu

unserem Bewerberpool - Wir schicken Euch
Bewerbungen direkt zu und geben wertvolle

Hintergrundinfos zu unseren Talenten.

GIBT ES BEI EUCH VIEL ZU SEHEN? 
Wir laden mehrmals im Jahr zu Veranstaltungen ein, wo
arbeitsuchende Fachkräfte unsere Servicepaketpartner
bei einem Werksrundgang besser kennenlernen und sich
direkt vor Ort bewerben können. 

WIR WISSEN, WO ES NOCH WAS ZU HOLEN GIBT!
Die Kollegen der Wirtschaftsförderungsgesellschaft
Nordwestmecklenburg sagen Euch, wo Ihr noch
Gewerbeflächen kaufen oder Gelder für anstehende
Investitionen beantragen könnt.

DAZULERNEN & NETZWERK AUSBAUEN
Wir veranstalten regelmäßig kostenlose
Workshops zur Mitarbeitergewinnung- und
bindung, und halten Euch als Partner immer
einen Platz frei.

LASS UNS MITEINANDER ANGEBEN! 
Füge unseren Willkommensservice als Benefit auf

Deiner Stellenanzeige ein. Wir veröffentlichen Eure
Vakanzen gern bei Social Media, im Jobportal, bei

Messen & Veranstaltungen und Eure Logos auf unserer
Webseite und auf Aktionsplakaten.

IHR HABT ZUZÜGLER EINGESTELLT?
Wir sorgen dafür, dass sie gut ankommen!

Wir helfen bei der Wohnungssuche, vermitteln
Jobs & Betreuungsplätze für ihre Angehörigen

und sorgen dafür, dass Sie ein paar Leute auf
unseren Zuzügler-Stammtischen kennenlernen.

 FACHKRÄFTE NACH MASS FIRMENBESUCHE

FÖRDERMITTELBERATUNG

WORKSHOPS

WERBUNG 

WILLKOMMENSSERVICE

SERVICEPAKET - ÜBERBLICK



1 1

Vorstellung Eures Unternehmens als Partner
auf unserer Webseite und in Präsentationen
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Ihr habt die Jobs, wir die Fachkräfte! Profitiert von unserem Bewerberpool
und sichert Euch für Euer Unternehmen sorgfältig ausgewählte Mitarbeiter.

PAKET 1 - RECRUITING - Anwerben von Fachkräften 

Exklusive Angebote an Fachkräften für Euer
Unternehmen

Nutzt unseren „Willkommensservice“ als
Zusatzargument in Eurer Stellenausschreibung

Ausstellen Eurer Vakanzen bei regionalen und
überregionalen Jobmessen und Aktionstagen 

Regelmäßige Abfrage offener Stellen und
evtl. neu eingestellter Mitarbeiter

Profitiert von exklusiven Angeboten aus
unserem Netzwerk - wie z. Bsp. 10% Rabatt
auf Stellenausschreibungen bei mv4you

Exklusive Teilnahme an Veranstaltungen
zur Personalgewinnung und -bindung



Willkommenspaket des WSC für Eure
neuen Mitarbeiter und ihre Familien

1 11 1

2

2 2 Entlastet Eure Personalverantwortlichen und spart Zeit! Nutzt unseren
Willkommensservice und die Nähe zur Behörde für Eure neuen Mitarbeiter

PAKET 2 - ONBOARDING - Willkommensservice für Fachkräfte

Willkommensservice - Hilfe bei der Vermittlung
von Wohnraum, Jobs & Betreuungsplätze für
mitziehende Familie

Wohnungsbesichtigungen (für weiter entfernte
oder ausländische Fachkräfte)

Stammtische für Eure neu zugezogenen
Fachkräfte und ihre Familien zur Bindung
an Unternehmen und Region

Vermittlung von Kontakten zu lokalen
Einrichtungen wie Behörden, Ärzt*innen,
Banken sowie Dienstleistern und Versorgern
(für ausländische Fachkräfte)
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Ihr wollt, dass Eure Fachkräfte bleiben? Zum heimisch fühlen gehört auch die
Zeit nach der Arbeit.3 3

Regelmäßige Willkommensstammtische und Ausflüge für Eure neu zugezogenen
Fachkräfte und deren Familien zur Bindung an Unternehmen und Region

Überblick über Freizeit-, Kultur- und Veranstaltungsangebote

Vermittlung von Kontakten zu Sportvereinen, ehrenamtlichen Vereinen und
Organisationen

1
13 3

PAKET 3 - BINDUNG - Heimisch werden und Wurzeln schlagen
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PREISE UND MÖGLICHE
KOMBINATIONEN

*Der Preis zzgl. MwSt. gilt für 12 Monate nach Unterzeichnung des Vertrages für die
Dienstleistungen.

1-10 Mitarbeiter

KOMPLETT -
PAKET

WILLKOMMENS - 
PAKET

11-50 Mitarbeiter

51-250 Mitarbeiter

251-500 Mitarbeiter

ab 501 Mitarbeiter

200 €*

400 €*

750 €*

1.250 €*

2.000 €*

350 €*

600 €*

1.000 €*

2.000 €*

3.000 €*

ANZAHL DER
MITARBEITER

PAKET 1 - RECRUITING
PAKET 2 - ONBOARDING
PAKET 3 - BINDUNG

PAKET 2 - ONBOARDING
PAKET 3 - BINDUNG

KOMPLETT - PAKET

WILLKOMMENS - PAKET
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MARTIN KOPP

Fördermittel & Gewerbeflächen
Betriebserweiterungen, -übernahme
und -nachfolge
Netzwerkaufbau zwischen Kunden
und Firmen

03881 - 4979982
m.kopp@wfg-nwm.de

FÜR ALLE WEITEREN FRAGEN - DIE WIR
NICHT BEANTWORTEN KÖNNEN:

www.wfgf-nwm.de

Geschäftsführer der Wirtschaftsförderungsgesellschaft
Nordwestmecklenburg mbH
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VIELEN DANK!
WIR FREUEN UNS AUF DIE
GEMEINSAME ZUSAMMENARBEIT.
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